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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A I 3 DEL MES DE l k C! j {1 DEL ANO 2024

OBJETVO(5) | IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA 2706080 IET MARIA AUXILIADORA FRESNO
PLAN
No. CONTRATI |  OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS socslkEol N ak g iy TELEFONO/EXT. | o o on VIRTUAL
- ET.MaRIA  NOMWISRNCL ZTOR e T :
01 | MARIANA SERNA GAVIRIA 109295715 | N/A | N/A | aerenpiz | ol MERE ? RO 2 WY j.ﬁmunulw q
) /s 7 —
02 | LIZETH DAYANA OCAMPO CASTARO | 1030281342 | N/A | M/A | Aprenpiz | 'ET-MARIA KL e 2 7 o 7
AUXILIADORA | () oy : 244 365492 7
03 | KAREN DANIELAROMAN ROMERO | 1109293461 | N/A | M/A | aprenpiz | 'ET-MARIA Y | 1 ] ‘I
: AUXILIADORA
04 | KATERIN RIOS TABARES 1061655193 | N/A | M/A | Aprenpiz | 'ET-MARIA J # J
AuxiuaDora | Kaley, wyi0S008 ﬁ')gu” 234 >AD ni ‘
IET. MARIA '
05| VELENTINA LOPEZ CARDONA 1109290257 | N/A | WA | APRENDIZ | iiiianona | oo CrmEg M 12" ST %f/?nf incrol_
IET. MARIA maratriona 44 y '
06 | XIOMARA TRIANA GARCIA 1109294866 N/A M/A APRENDIZ | i ADORA |(o Aoy | Com 313 305() Oea X! N r O 7
_ er.mara  EAOVONN 240 ;
07 | LICETH DAHIANATORRES ARANGO | 1109294960 | N/A | M/A | APRENDIZ | o o o %\gﬂ" Ay a0 m?' 113211223 Ll e + n ,r
" IET. MARIA y
ANGELA BRIYITTE PATINO PAZ 1109294186 | N/A | N/A | APRENDIZ | o RE JlEBELE] M:A
ET.MARIA  (QUTOOXCOCYOQO(\A G
CESAR AGUSTO DEL RIO AMAYA 1109780179 | NA | N/A | APRENDZ | uiiianora [ Bmatl cn | ') 33z39041 (J/Q ar
: ET.MaRIA OB I0ZRFOB@amal). |y ol
10 | SECIQ OSPINA TRUJILLO 1109295876 | N/A N/A | APRENDIZ | o boRA m 8 _ 3YUS7 fﬁZ‘] &.?'Jq‘, 0 Oa .
IET. MARIA N SO @ g " s e
11 | JOAN SEBASTIAN ESQUIVEL YARA 1016716672 | N/A WA | APRENDIZ | W g }OC(JCJJOU f} P e
ET. MARIA )
12 | BRIYIT DANIELA MEJIA 1109295136 | N/A N/A | APRENDIZ | o\ e oRA b“qnﬂmﬂcmc ijuwmgg g"\Y ﬁ H

De acuerdo con La l.ey 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA g] 3 DEL MES DE M a 2} { 2 pEL ARO 2024

OBIETIVO{S) | IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA 2706080 IET MARIA AUXILIADORA FRESNG
PLAN
No. CONTRA |  OTRO DEPENDENCIA/ CORREC ELECTRONICO . AUTORZA | FIRMA O PARTICPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DocuMENTE | | TISTA LCUAL? EMPRESA TELCFONO/EXT. | <o ABACIGN VIRTUAL
13 | JUAN FERNANDO ORIUELA LLANO 1055360272 | N/a | N/A | asRenpiz | | IET-MARIA M
AUXILIADORA |SasisphpophiiarolocTeiml com 13222591972 *
. IET. MARIA
14 | LAURA CAMILA GALLEGO VALERO 1109294209 | N/A | N/A | APRENDIZ . -
AUXILADORA_ooienolaiaGe2Bamanl. com 2225867492 Lotsa Ga\\qgg
IET. MARIA -
. 5360271 | NJA | N/A | APRENDIZ
15 | JUAN MARTIN ORJUELA LLANG 10553602 Jj ) AUKILADORA Sinicesinusng oottt G0 AL S ‘@,
1 | SHARON TATIANA CASTIBLANCO 1105295095 | WA | NA | asrenpz | [T MARIA 1O DIGROSIAORTAT AR :
souz ' soRisoors | (00 il .COM 301562280 ShavonC
ale/ A L L D! - ; ;
17 | ALEIANDRA ANGARITA CCRTES 1024502003 | N/A | N/A | aerenpiz | BT MARIA g w‘w’“@ aog HOYBEFNG LSRR
7 AUXILIADORA /78 ,
. IET.MARIA  WUONCcamilp Cardono 290 )
18 | JUAN CAMILO CARDONA OBANDO | 1109295858 | WA | N/ | WPRENDIZ | b e @mart /. Coomy 105816736 %@yw
MARLY YIRLEY BETANCOURT . IEY. MARIA {n(u | ?(‘_}b@k\r\@ , H
19 | | ARAMILLG 1208120847 N/A N/A APRENDIZ | | ADORA \ EArn 5']334660[5 Q¥ [ 3 B
20 ) IET. MARIA ecmaq\e 050 E02 Y@ g - :
GONZALO O$SORIO ATEHORTUA 1058130686 | NA | NA | aeRENDIZ | R T com N2z 4zea3ls Gon ;q\o
ET.MARIA | DTN, Qevey mateuy [ Drvaidie, ) -"'“’
21 | BRAJAN ERNESTO PEREZ MATEUS 189213058 | NA | N AeRENDIZ | oo Com | BCO 1553 ‘; s
Centra de R V\ 1
YUR] MARCELA GOMEZ GIIMEZ 65693787 X Instructora | Comercioy ymgomez@sena.educ.co 3183061057 .
Servicio -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compramete a garantizar la seguridad y proteccion de los datas

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimientn de fo establecido legalmente.
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ACTA No. 022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa préactica, Técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras ficha 2706080

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Fresno, 17 de mayo de 2024 12:.00 M 18:00

) DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
LUGAR Y/O ENLACE: IET. MARIA AUXILIADORA TOLIMA - COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Verificacion de la asistencia

Recomendaciones actualizacion de informacién en Sofia Plus.
Avance Realizacion de Transversales

Verificacion ARL

Documentos requeridos para certificacién 2024

Verificacion desarrollo etapa practica.

Relacion aprendices No asistentes

. Cierre

10. Conclusiones

CoNoOR~ONE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificacion Etapa practica, Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras ficha 2706080 — IET. MARIA AUXILIADORA

DESARROLLO DE LA REUNION

INSTITUCION EDUCATIVA: IET. MARIA AUXILIADORA
TECNICO: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
FICHA: 2706080
GRADO: 11
MUNICIPIO: FRESNO - TOLIMA
COMPETENCIA DESARROLLADA: 999999999- Resultado de aprendizaje de etapa préctica.
RESULTADO DE APRENDIZAJE DESARROLLADO: 999999999-1 Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion
ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Saludo
2. Verificacion de la asistencia: De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos
Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad

y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

3. Recomendaciones actualizacidon de informacién en Sofia Plus http://senasofiaplus.edu.co ,
con el fin de evitar inconvenientes en un futuro en la certificacion de los aprendices que aprueben
el proceso formativo. Se requiere de su colaboracién para verificar, corregir y actualizar el registro.

4. Saludo

GOR-F-084 V02
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5. Verificacién de la asistencia: De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos
Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

6. Recomendaciones actualizacion de informacidon en Sofia Plus hitp://senasofiaplus.edu.co ,
con el fin de evitar inconvenientes en un futuro en la certificacion de los aprendices que aprueben
el proceso formativo. Se requiere de su colaboracion para verificar, corregir y actualizar el registro.

7. Avance realizacién de transversales les recuerdo que la aprobacién de competencias
transversales en plataforma Senasofiaplus de parte del SENA, se generara Unicamente con la
carta de aprobacién que nos haga llegar la Institucién Educativa, Estas cartas de aprobacion de
transversales deben enviarse a medida que la Institucion va cumpliendo con la ejecucion y
aprobacién de estas competencias a través de las diferentes asignaturas que se imparten en la
Institucion Educativa.

Transversales por realizar:

586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz.

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN

VIGENTE. LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

37800 - GENERAR | 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SuU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, AS{ COMO
DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

GOR-F-084 V02
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Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES  DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION.

1. Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas

2. Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales
de funcionamiento, procedimientos y estandares

3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos

4. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada

8. Verificacion Afiliacion ARL
Los aprendices se encuentran afiliados a la ARL, la cual es pagada por la secretaria de educacion

a partir del 1 de abril.

9. Documentos requeridos para certificacion 2024

» Evaluacién y seguimiento Etapa Productiva (evaluacién 1y 2)

Comprobante de inscripcion en el aplicativo APE

>
» Fotocopia Documento Identidad
>

Certificado de Aprobacion Empresa o institucién educativa

10.

Verificacion desarrollo etapa practica.

Se realiza la socializacion nuevamente del formato de bitacora, recordando su correcto
diligenciamiento igual que las actividades que se deben colocar durante el mes.

Se recuerdan los aspectos concernientes al desarrollo del proceso de Etapa Practica establecido
en el manual de articulacién con la media Técnica.

De acuerdo con el Manual de articulacién con la media técnica Numeral 13.5.1. Ruta para el
desarrollo de la etapa productiva literal C. Ejecucién de la etapa productiva “La ejecucion de
la etapa productiva iniciaréd en el sequndo semestre de grado décimo y va maximo hasta el

ultimo dia académico de grado once”, para un periodo de 15 meses de etapa productiva en

calendario académico, pero de ser necesario y segun la alternativa de etapa productiva se debe
disponer de tiempos de vacacionales, fines de semana, semanas de receso y dias feriados
garantizando en todos los casos el pago de la ARL desde el inicio del proceso por parte de

las Secretarias de Educacioén, Entes Territoriales e Instituciones Educativas Privadas.

Numeral 7.3.2.2. Responsabilidades de los Docentes en los Establecimientos Educativos
Literal b. Ejecutar el programa de formacion de acuerdo con la articulacion y planeacién pedagdgica
concertada con el SENA. (100% colegios privados, 55% colegios con media técnica) asi como la
ejecucién de la co-formacién en etapa productiva en caso de que el aprendiz la desarrolle con

proyecto productivo.
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Numeral 13.5.3. Administracion de la Bitacora

La Bitacora es una herramienta metodolégica obligatoria que debe construir el aprendiz y donde
debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta con relacion a las actividades
gue esta desarrollando en su etapa productiva, segun la alternativa que esté ejecutando con sus
respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros).

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30)
dias una vez se inicia la etapa productiva.

El aprendiz debera tener todo su proceso de evaluacion de etapa productiva en estado satisfactorio
0 aprobado para poder tramitar la certificacion y sera el respondiente ante el Colegio y ante el
Centro de formacion de tener al dia su proceso.

El Establecimiento Educativo debera gestionar la recoleccion de la documentacion de la etapa
productiva segun parametros establecidos por el SENA.

TOTAL, DE HORAS A REALIZAR: 864
TOTAL, HORAS REALIZADAS: 576
TOTAL, HORAS PENDIENTES: 288

11. Relacidn aprendices No asistentes:
KAREN DANIELA ROMAN ROMERO

e Cierre: Se finaliza la revision de la Etapa practica cumpliendo a cabalidad el orden del dia.

CONCLUSIONES

1. Elaprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30)
dias una vez se inicia la etapa productiva junto con el certificado de afiliacion a la ARL

2. La revision del formato de Bitdcora de Seguimiento de Etapa Productiva se crea como parte de la
Guia Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que se ubica dentro del Proceso
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los
aprendices y el jefe de la empresa (si es del caso para las alternativas de etapa productiva de
indole laboral).

3. Este formato se diligencia segun la frecuencia establecida en el Reglamento del Aprendiz vigente
o lineamientos SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en fisico o subirlo a la plataforma LMS
como evidencia de la ejecucion de la etapa productiva por parte de los aprendices para posterior
revision y retroalimentacion por parte del instructor de seguimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificar el pago mensual de la
afiliacion a la ARL, para

. Permanente Directivas IE.
continuar con el desarrollo de
la Etapa préctica.
Continuar con el desarrollo de Permanente Directivas IE.
las actividades del proyecto Docente Técnico
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productivo para dar
cumplimiento a lo estipulado en
el Numeral 13.5.3.
Administracién de la Bitacora

Instructor — Sena
Aprendices

Para la entrega de la bitacora
se dispuso un Drive para
subirla
https://drive.qoogle.com/drive/f
olders/1rl4tQVgCcLhe5rRpbXy
NdLf1LUIBIGhZy

Mensual

Aprendices

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

APRUEBA

EMPRESA (SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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EVIDENCIA ENVIO ACTAS MES MAYO - IE MARIA AUXILIADDORA

Para ietmariaauxiliadora@hotmail.es * | mallejo22@hotmail.com <  diego.anas8901@gmailcom *
Lo
albitagarciaZa@hotmail.com =
cc
ACTAS DE FORMACION MES DE MAYO IE MARIA INMACULADA Borrador guardado o las 11:58

Acta_020_07_mayo_ IE MARI.. I Acta_021_14_mayo_ IE MARL.,

e 85 KB

Acta_022 17_mayo_ETAPA_P,.. Acta_023_21_mayo [E MARIA., o
Wb gan xn 010 kn

Cordlal saludo diractivos y Docentes IE MARIA AUXILIADORA

Me permito envior las actas de formacion Ficha 2706080 grado 11, Técnica en Contabilizacion en Operaciones

Comerciales y Financieras, correspondientes al mes de mayo.

Atentamente,

ACTAS DE FORMACION MES DE MAYQ IE MARIA INMACULADA W pablics

Yuri Marcela Gomez Gomez L « & -~ i @ sas

Para: ietmariaauxiliadora@hotmail.es; mallejo22@hotmail.com; y 2 mas

rn Acta_020_07_mayo_ IE MARL.. o Acta_021_14_mayo_ I[E MARL..
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Cordial saludo directivos y Docentes IE MARIA AUXILIADORA

Me permito enviar las actas de formacidn Ficha 2706080 grado 11, Técnica en Contabilizacion en
Operaciones Comerciales y Financieras, correspondientes al mes de mayo.

Atentamente,






